
 
 ข้าพเจ้า นายคงศักด์ิ ชัยชนะ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาว ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลแม่ลาว ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากกการปฏิบัติหน้าท่ี             
(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
ทุกคนว่ากระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ท้ังในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี และ
การรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดข้ึนในองค์กร ปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็น
อัตโนมัติ และมีฐานความคิดท่ีคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน         
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการ  
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์  
อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทาง
ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของ
กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ น าสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด   
ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 
 

      ประกาศ ณ วันท่ี  1  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
                                          (นายคงศักดิ์  ชัยชนะ) 
                 นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่ลาว 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
  นโยบายไม่รบัของขวัญและของก านลัทุกชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   



ประกาศโรงพยาบาลแมล่าว
เร่ือง มาตรการปอ้งกนัการรับสนิบนในการจัดซือ้จัดจ้าง 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

โดยทีโ่รงพยาบาลแมล่าว มคีวามมุง่มัน่ในการบรหิารราชการอยา่งซือ่สตัยส์จุรติตามหลกัธรร 
มาภบิาล เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่แกส่งัคม และใหค้วามสำคญักบัการตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ ซึง่กระบวนการ 
จดัซือ้จดัจา้งอาจกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งจากการเกดิขอ้สงสยัวา่มกีารทจุรติโดยการรบัสนิบนหรอืไม ่โรงพยาบาลแม ่
ลาว จงัหวดัเชยีงราย จงึไดก้ำหนดมาตรการบรหิารงานดา้นการปอ้งกนัการรบัสนิบนในการจดัซือ้จดัจา้ง เพือ่ 
เปน็แนวทางการปฏบิตีใินการจดัซือ้จดัจา้งชองโรงพยาบาลแมล่าว จงัหวดัเชยีงราย เปน็ไปอยา่งโปรง่ใส สุจริต 
ตรวจสอบได้ โดยมมีาตรการกำหนดแนวทางปฏปิต็ ิ ดงันี้

๑. ยดึถอืกฎหมาย กฎระเบยีบ ปฏบิตีฃิองทางราชการอยา่งเครง่ครดั 
๒. วางตวัเปน็กลางในการดำเนนิการเกีย่วกบัพสัดุ
๓. ปฏบิตีหินา้ทีด่ว้ยจติสำนกึ และดว้ยความโปร่งใส สามารถใหผู้เ้กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้
๔. คำนงึถงึผลประโยชนข์องหนว่ยงาน/สว่นรวมของทางราชการเปน็หลกั และความถกูตอ้ง 

ยตุธิรรม ความสมเหตสุมผลประกอบดว้ย
๕. ดำเนนิการใหม้กีารจา่ยเงนิ/ทรพัยส์นิของหนว่ยงานอยา่งประหยดั คุม้คา่เกดิประโยชน์

สูงสุด
๖. ไมเ่รยีก ไม่รับ ยอมรบัทรพัยห์รอืผลประโยชนอ์ืน่ไมว่า่โดยตรง/ออ้มจากผูช้าย ผูร้บัจา้ง ผู้มี 

สว่นเกีย่วขอ้งทีม่คีวามสมัพนัธก์บัทางราชการ เกีย่วกบัการพสัดเุพือ่ตนเอง/ผูอ้ืน่โดยมชิอบ
๗. ไมน่ำความสมัพนัธส์ว่นตวัมาประกอบการใชด้ลุยพนิจิในการปฎบิตีหินา้ที ่
๘. ไมใหข้อ้มลูภายในทีเ่ปน็การเอือ้ประโยชนต์อ่ฝา่ยใดฝา่ยหนึง่/พวกพอ้งชองตนเอง 
๙. ปฏบิต้ติอ่ผูช้าย ผูร้บัจา้ง ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทีม่นีติสิมัพนัธก์บัทางราชการ เกีย่วกบัการพสัด ุ

ผูร้อ้งเรยีนรอ้งทกุขด์ว้ยความเปน็ธรรม เอ ือ้เพ ือ่ มนีีา้ใจ แตต่อ้งไมเ่ปน็ปฏบิกีษต์อ่การแชง่ชนัอยา่งเสร ี และ 
เป็นธรรม

๑๐. ผูบ้งัคบับญัชาดา้นพสัด ุ พงึควบคมุ ตรวจสอบ ดูแล กำชบั ใหผู้ป้ฏบิตังิานประพฤตติาม 
กฎระเบยีบอยา่งเครง่ครดั กรณพีบวา่มปีระพฤตปิฏบิตัไิมเ่ปน็ไปตามกฎหมายหรอื ระเบยีบทีเ่ก ีย่วขอ้งให ้
รายงานนายแพทยโ์รงพยาบาลแมล่าว ผา่นผูบ้งัคบับญัชาตามลำดบัชัน้โดยทนัท ี เพือ่พจิารณาแกไ่ข ยกเวน้ หรือ 
ดำเนนิการอืน่ทีเ่หมาะสม เพือ่ใหเ้กดิความถกูตอ้งและเปน็ธรรม

๑๑. หากผูบ้งัคบับญัชาดา้นพสัด ุ เหน็มกีารทจุรติหรอืขอ้กลา่วหาวา่มกีารรบัสนิบน ใหรี้บมกีาร 
รวบรวมขอ้เทจ็จรงิ และจดัทำรายงานเสนอตอ่ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลแมล่าว ผา่นผูบ้งัคบับญัชาตามระดบัชัน้ 
ข้ึนไป เพือ่ดำเนนิการสอบขอ้เทจ็จรงิหรอืดำเนนิการทางวนิยัทนัที

๑๒. ใหเ้จา้หนา้ที.่..



-๒ -

๑๒. ใหเ้จา้หนา้ทีท่ีร่บัผดิชอบตรวจสอบภายใน ประเมนิความเสีย่งเพือ่คดัเลอืกโครงการจดัซือ้ 
จดัจา้งมาตรวจสอบความเหมาะสม และรายงานผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลแมล่าว เพือ่พจิารณาเปน็ประจำปทีกุป ี
อยา่งนอ้ย ปลีะ ๒ โครงการ

จงึประกาศมาเพือ่ถอืปฏบิตั ิ ต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖

(นายคงคกัด ื ชยัชนะ)
นายแพทยช์ำนาญการพเิศษ รกัษาการในตำแหนง่ 

ผอ้ำนวยการโรงพยาบาลแมล่าว



ประกาศโรงพยาบาลแมล่าว
เร่ือง มาตรการปอ้งกนัการรับสนิบนประเดน็การเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖

ตามทีรั่ฐบาลไดก้ำหนดใหก้ารปอ้งกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบเปน็นโยบาย 
สำคญั และถอืเปน็วาระแหง่ชาตทิ ีท่กุสว่นราชการจะตอ้งนำไปปฏบิตัใิหบ้งัเกดิผลทีเ่ปน็รปูธรรม และ 
โรงพยาบาลแมล่าว มคีวามมุง่มัน่ในการบรหิารราชการอยา่งซือ่สตัยส์จุรติตามหลกัธรรมภบิาล เพือ่สรา้งความ 
เชือ่มัน่แกส่งัคมและใหค้วามสำคญัตอ่การตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิาน ชองบคุลากรใน 
สงักดัโรงพยาบาลแมล่าว เปน็ไปตามหลกัธรรมาภบิาล โปร่งใส เปน็ธรรม ตรวจสอบได ้ปลอดจากการทจุรติ 
จงึกำหนดแนวทางปฏบิตัใินการรบัเงนิบรจิาคและทรพัยส์นิบรจิาค ดงันี้

๑. หา้มมิใหห้นว่ยงานในสงักดั เรยีก รับ หรอืยอมจะรบัเงนิหรอืทรพัยส์นิบรจิาคไมว่า่โดยตรง 
หรอืโดยออ้มจากผูช้าย ผูร้บัจา้งหรอืผูม้สีว่นเกีย่วชอ้ง เพ ือ่แลกกับการเชา้ทำสญัญากบัหนว่ยงานในการจดัซือ้ 
จดัจา้ง หรอืจดัหาพสัดเุพือ่ใชใ้นการดำเนนิงานของหนว่ยงาน

๒. ในการรบัเงนิบรจิาคหรอืทรพัยส์นิบรจิาค ใหห้นว่ยงานในสงักดัดำเนนิการตามระเบยีบ 
กระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยเงนิบรจิาคและทรพัยส์นิบรจิาคของหนว่ยบรกิาร พ.ศ. ๒๔๖๑ โดยเครง่ครดั

๓. การจดัซือ้จดัจา้งและการจดัหาพสัดดุว้ยเงนิบรจิาคใหด้ำเนนิการตามระเบยีบกระทรวง 
สาธารณสขุวา่ดว้ยวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง และการจดัหาพสัดโุดยใชเ้งนิบรจิาคชองหนว่ยบรกิารใน 
สงักดักระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. ๒๔๖๑ โดยเครง่ครดั

๔. หากผูบ้งัคบับญัชาดา้นพสัดเุหน็วา่ มกีารทจุรติหรอืกลา่วหาวา่มกีารรบัสนิบน รบัเงนิ 
บรจิาคและทรพัยส์นิบรจิาค ใหร้บีดำเนนิการรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ และจดัทำรายงานเสนอตอ่ผูอ้ำนวยการ 
โรงพยาบาลแมล่าว ผา่นผูบ้งัคบับญัชาตามสำดบัขัน้ตอ่ไป เพือ่ดำเนนิการสอบขอ้เทจ็จรงิ หรอืดำเนนิการทาง 
วินยัโดยทนัที

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายคงคโั าซนะ)
นายแพทยช์ำนาญการพเิศษ รกัษาการในตำแหนง่

ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลแมล่าว



ประกาศโรงพยาบาลแมล่าว
เร่ือง มาตรการปอ้งกนัการทจุริตและแกไขการกระทำความผดิวนิยัเจา้หนา้ทีร่ฐั 

ในสงักดัโรงพยาบาลแมล่าว

โรงพยาบาลแมล่าว จงัหวดัเชยีงราย ไดก้ำหนดนโยบายสำคญัเรง่ดว่นหรอืภารกจิทีไ่ดร้บั 
มอบหมายเปน็พเิศษในการปอ้งกนัการทจุรติ การบรหิารโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และการแกไ้ขปญ้หาการกระทำ 
ผดิวนิยัของเจา้หนา้ทีร่ฐัทีเ่ปน็ปญัหาสำคญัและพบบอ่ย เพ ือ่เปน็การเสรมิสรา้งใหเ้จา้หนา้ทีข่องรฐั ในสงักดั 
โรงพยาบาลแมล่าว จงัหวดัเชยีงราย มพีฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ และปอ้งกนัการเกดิปญัหาการทจุรติและการ 
กระทำผดิวนิยัของเจา้หนา้ทีร่ฐัในเซงิรกุ โดยมมีาตรการตามปญัหาสำคญัทีพ่บบอ่ย ๔ มาตรการ ได้แก่ 

๑. มาตรการใขร้ถราชการ 
๒. มาตรการเบกิดา่ตอบแทน
๓. มาตรการจดัทำโครงการผกิอบรม ศกึษาดงูาน ประชมุและสมัมนา 
๔. มาตรการการจดัหาพสัดุ
ดังน้ัน เพือ่ใหบ้รรลเุปา้หมายของการดำเนนิการตามนโยบาย สำคญัเรง่ดว่นหรอืภารกจิทีไ่ดร้บั 

มอบหมายเปน็พเิศษดา้นการปอ้งกนัการทจุรติและแกไ้ขปญัหาการกระทำผดิวนิยัของเจา้หนา้ทีร่ฐัในสงักดั 
โรงพยาบาลแมล่าว จงึขอประกาศมาตรการปอ้งกนัการทจุรติและแกไ้ขการกระทำความผดิวนิยั ซืง่ประกอบดว้ย 
๔ มาตรการ ดงักลา่ว เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีใ่นสงักดัโรงพยาบาลแมล่าว จงัหวดัเชยีงราย ยดึถอืแนวทางในการปฏบิตั ิ
ดงันี้

๑. มาตรการการใชร้ถราชการ ใหป้ฏบิตัติามแนวทาง ดังต่อไปน้ี
๑.๑ ใหด้ำเนนิการตามระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยรถราชการ พ.ศ. ๒๔๒๓ และ 

แกไ้ขเพิม่เตมิ และระเบยีบสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารใช ้การเกบ็รกัษา การซอ่ม 
บำรงุรถสว่นกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๔๒๖ โดยเครง่ครดั

๑.๒ การเกบ็รกัษารถราชการ ใหเ้กบ็ในสถานทีเ่กบ็หรอืบรเิวณของสว่นราชการเทา่นัน้ 
และหากมเีหตจุำเปน็ไมม่สีถานทีเ่กบ็ทีป่ลอดภยั หรอืมรีาชการจำเปน็เรง่ดว่น ใหบ้นัทกึขออนญุาตหวัหนา้สว่น 
ราชการผูม้อีำนาจ เปน็การชัว่คราวหรอืเปน็ครัง้คราว

๑.๓ หา้มเจา้หนา้ทีน่ำรถราชการไป!ช!้นกจิธรุะสว่นตวั หรอืใหบ้คุคลอืน่นำไปใชท้ัง้ ในเวลา 
ราชการและนอกเวลาราชการ

๑.๔ ใหผู้บ้งัคบับญัชาควบคมุ กำกบั ดแูล ตรวจสอบ การใชร้ถ การเบ กิจา่ยคา่น ํา้มนั  
เชือ้เพลงิ คา่ซอ่มบำรงุ โดยมกีระบวนการตรวจสอบ รบัรอง และดำเนนิการตา่ง  ๆ ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบของ 
ทางราชการโดยเครง่ครดั

๒. มาตรการการเบกิคา่ตอบแทน...
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๒. มาตรการการเบกิคา่ตอบแทน ใหป้ฏบิติตามแนวทาง ดังต่อไปน้ี
๒ .๑ใหด้ำเนนิการตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ยเงนิคา่ตอบแทนการ 

ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒ ๔๔๐ ขอ้บงัคบักระทรวงสาธารณ สขุวา่ดว้ยการจา่ยเงนิคา่ตอบแทน 
เจา้หนา้ทีท่ ีป่ฏบิตังิานใหก้บัหนว่ยบรกิารในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕:๔๔ และระเบยีบการเบกิ 
จา่ยเงนิคา่ตอบแทนทีเ่กีย่วขอ้งใหถ้กูตอ้ง และชดัเจน

๒.๒ ใหห้นว่ยงานมกีารควบคมุ กำกบั ดแูล ตรวจสอบ และรบัรองการปฏบิตังิานให ้
เบนีไปตามเง่ือนไขและเบาีประสงค ์ การเบกิจา่ยเงนิคา่ตอบแทนตา่ง  ๆ ตามระเบยีบกระทรวงการคลงั ขอ้บงัคบั 
กระทรวงสาธารณสขุ และระเบยีบการเบกิจา่ยเงนิคา่ตอบแทนทีเ่กีย่วขอ้งใหถ้กูตอ้ง และชดัเจน 

๓. มาตรการการจดัทำโครงการแกอบรม ศกึษาดงูาบ ประชุม และสัมมนา 
๓.๑ ใหด้ำเนนิการตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการ'ฝกึอบรม การจดั 

งาน และการจดัประชมุระหวา่งประเทศ พ.ศ. ๒๔๔๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
๓.๒ การจดัทำโครงการ'ฝึกอบรม ศกึษาดงูาน ประชมุและสมัมนาตา่ง  ๆ ใหม้เีปา้หมาย 

และรายละเอยีดการดำเนนิงานแกอบรม ศกึษาดงูาน ประชมุและสมัมนา ทีส่อดคลอ้งกบัการแกป้ญ้หาและ 
พฒันางานของหนว่ยงานหรอืองคก์รอยา่งชดัเจน

๓.๓ จดัใหม้รีะบบการตรวจสอบ ตดิตาม สรปุประเมนิผลและรายงาน การดำเน นิ  
โครงการฯโดยมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยีในหนว่ยงานและภายนอกทกุโครงการ 

๔. มาตรการการจดัหาพสัด ุ ใหป้ฏบิตัติามแนวทาง ดังต่อไปน้ี
๔ .๑ ใหด้ำเนนิการตามพระราชบญัญต้กิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 

๒๔๖๐ กฎกระทรวง และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยเครง่ครดั
๔.๒ ใหม้กีารตรวจรบั ตรวจสอบ และสง่มอบพสัดตุา่ง  ๆ ใหเ้ปนีไปตามจำนวนหรอื 

ปรมิาณ และคณุภาพ และเพือ่ประโยชนต์ามวตัถปุระสงคโ์ครงการฯ และดำเนนิกจิกรรมตา่ง  ๆ อยา่งเหมาะสม 
๔.๓ ใหม้กีระบวนการปอ้งกนั ตรวจสอบ และดำเนนิการ การมผีลประโยชนท์บัซอ้นหรอื 

การเอือ้ประโยชนข์องเจา้หนา้ทีผู่เ้กีย่วขอ้งกบัการจดัหาพสัด ุ กบัผูร้บัจา้ง ผูข้าย และ/หรอื ผูม้คีวามเกีย่วขอ้ง ใน 
ประโยชนด์งักลา่ว

๔.๔ การจดัหาพสัดใุนโครงการตอ้งจดัหาโดยงานพสัด ุ และตอ้งลงทะเบยีนรบั-จา่ยพสัดุ
ตามทีก่ฎหมายกำหนด

๔.๔ หา้มเจา้หนา้ทีท่ีไ่มใชเ่จา้หนา้ทีพ่สัด ุ จดัหาพสัดกุอ่นกระบวนการจดัซือ้พสัด ุ
จงึประกาศมาเพือ่ทราบและถอืปฏบิตั ิ ต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายคงศกัด ํ ชยัชนะ)
นายแพทยช์ำนาญการพเิศษ รกัษาการในตำแหนง่

ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลแมล่าว



ระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

ว่าด้วย การจัดสวัสดิการภายใบโรงพยาบาลแม่ลาว

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลแม่ลาว เพื่อให้ 
โรงพยาบาลแม่ลาว จัดสวัสดิการภายใบให้มีประสิทธิภาพ เป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ การปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในหน่วยงาน

อาศัยอำนาจคามความในข้อ ๒ (๒) ของคำสั่งคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี ๒๓๕/ ๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ลงวันที่ ๑ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕:๗ คณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลแม่ลาว จึงออก 
ระเบียบไว้ดังนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข โรงพยาบาลแม ่ลาว ว ่าด ้วยการจ ัดสวัสด ิการภายใน ส ่วนภูม ิภาคสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุฃที่จังหวัดไม่มีคณะอนุกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๗”

ข้อ ๒ ระเบียบนี๋ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นด้นไป
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้

I “หน่วยงาน” หมายความว่า โรงพยาบาลแม่ลาว สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

“คณะกรรมการสวัสดิการ” หมายความว่า คณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

“คณะอนุกรรมการสวัสดิการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการสวัสดิการ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลแม่ลาว

“สมาชิกสวัสดิการ” หมายความว่า ข ้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว ของโรงพยาบาลแม่ลาว

“ป ระธาน ” ห มายความว ่า ประธานคณะอน ุกรรมการสว ัสด ิการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลแม่ลาว

กองทุนสวัสดิการ...
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“กองทุนสวัสดิการ” หมายความว่า กองทุนสวัสดิการ หน่วยงานที่คณะอนุกรรมการ 
สวัสดิการจัดตั้งขึ้น รวมทั้งเงินที่ได้รับบริจาคจากองค์การเภสัชกรรม

“เหรัญญ ิก” หมายความว่า เหรัญญิกคณะอนุกรรมการสวัสดิการ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลแม่ลาว

“การจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลแม่ลาว” หมายความว่า กิจกรรม หรือ กิจการ 
ใด  ๆ ที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลแม่ลาว จัดให้มีขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและ 
อำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรเพื่อประโยชน์แก่การดำรงชีพ นอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดให้ 
เป็นกรณีปกติ หรือเพื่อประโยชน์แก'การสนับสบุนการปฏิบัติราชการ หรือ ที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการ 
เห็นสมควรให้จัดเพิ่มขึ้น สำหรับโรงพยาบาลแม่ลาว โดยมิได้เป็นไปในเชิงธุรกิจ

“การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ” หมายความว่า การดำเนินกิจกรรม หรือกิจการ 
สวัสดิการใด  ๆ ที่จัดเป็นสวัสดิการ ภายในโรงพยาบาลแม่ลาว ที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลแม่ลาว 
ซึ่งเป็นไปในทางการค้ากับสมาชิกสวัสดิการและบุคคลภายนอกทั่วไป

ข้อ ๔ บรรดาข้อกำหนด หรือกฎอื่นใดที่มิได้บัญญัติไว่ในระเบียบนี้ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการ 
สวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว ่าด ้วยการจัดสวัสด ิการภายในหน ่วยงานส ่วนภ ูม ิภาค 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุฃที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔

ข้อ ๕ ให ้ประธานคณ ะอน ุกรรมการสว ัสด ิการ สำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณ ส ุข 
โรงพยาบาลแม่ลาว เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้

ในกรณีที่มีบีญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้ประธานเป็นผู้วินิจฉัย ตีความ ชี้ขาด 
และให้ถือเป็นท่ีสุด

หมวด ๑
คณะอนุกรรมการสวัสดิการ สำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลแม่ลาว

ข้อ ๖ ในการจัดให้มีสวัสดิการภายในโรงพยาบาลแม่ลาว ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ 
สวัสดิการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ให้เป็นผู้ดำเนินการ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
แม่ลาว เป็นประธาน ข้าราชการและ/หรือลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ของ 
โรงพยาบาลแม่ลาว ไม่น้อยกว่าเจ็ดคบแต่ไม่เกินสิบห้าคนเป็นอนุกรรมการ ให้อนุกรรมการคนหนึ่ง ซึ่งมีความรู้ 
ความสามารถในการจัดทำบัญชี มีความซื่อสัตย์สุจริต และไม่เคยมีปีญหาทางการเงินมาก่อน เป็นเหรัญญิก 
รับผิดชอบการเงินและบัญชีกองทุบสวัสดิการ และให้คณะอนุกรรมการคนหนึ่งเป็นอนุกรรมการ และ 
เลขานุการ

โรงพยาบาลแม่ลาว มีความประสงค์จะเปลี่ยนแปลงคณะอนุกรรมการสวัสดิการให้เสนอ 
รายชื่อคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ตามองค์ประกอบตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการสวัสดิการพิจารณา 
แต่งต้ัง

ข้อ ๗ คณะอนุกรรมการ...
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ข้อ ๗ คณะอนุกรรมการสวัสดิการตามข้อ ๖ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) กำหนดนโยบายการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลแม่ลาว 
(๒) ออกระเบียบหรือข้อบังคับ หรือวิธีปฏิบิติในการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล

แม่ลาว
(๓) จัดให้มีหรือยุบเลิกการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลแม่ลาว และจัดสวัสดิการใน 

เซิงธุรกิจในโรงพยาบาลแม่ลาว
(๔) จ ัดต ั้งกองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลแม่ลาวและควบคุมการรับเงินและใข้จ ่าย

เงินกองทุนสวัสดิการ 

สวัสดิการ
(๔) กำหนดบุคคลผู้มีอำนาจในการอนุมัติก่อหนี้ผูกพัน และการเบิกจ่ายเงินกองทุน

(๖) แต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อรับผิดซอบในการจัดการและ/หรือดำเนินการจัด 
สวัสดิการภายใบโรงพยาบาลแม่ลาว หรือกระทำการใดตามที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการมอบหมาย 

(๗) จัดจ้างลูกจ้างเพื่อปฏิบัติงานของสวัสดิการโรงพยาบาลแม่ลาว 
(๘) กำหนดค่าตอบแทบผู้ปฏิบัติงานใด  ๆ ในกิจการสวัสดิการของโรงพยาบาลแม่ลาว 
(๙) กำหนดค่าบริการในการใข้บริการที่ โรงพยาบาลแม่ลาว จัดขึ้น 
(๑๐) ประสานงานและทำน ิต ิกรรมส ัญญากับบ ุคคลใดๆ ในนามคณะกรรมการ 

สวัสดิการได้ ภายในขอบเขตวัตถุประสงค์ การจัดสวัสดิการเพื่อเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลแม่ลาว
(๑๑) ปฏ ิบ ัต ิการอื่นใดเก ี่ยวก ับการจัดสวัสดิการตามที่คณะกรรมการสวัสดิการ

มอบหมาย
ข้อ ๘ การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ตามข้อ ๗ มีเงื่อนไขการปฏิบัติดังนี้

(๑) เมื่อมีการจัดตั้งสวัสดิการภายในโรงพยาบาลแม่ลาวแล้ว ต้องรายงานประเภทของ 
สวัสดิการที่จัดให้คณะกรรมการสวัสดิการทราบ

(๒) ให ้รายงานฐานะการเง ินของกองท ุนสวัสด ิการ รวมท ั้งรายร ับรายจ ่าย ให้ 
คณะกรรมการสวัสดิการทราบ เบีนระยะหกเดือนต่อครั้ง

(๓) ในการดำเนินการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลแม่ลาว ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ และวิธีปฏิบัติของสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง สำนักงาน ก.พ. กรมธนารักษ์ 
และคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุฃที่มีอยู่ในบีจจุบันและอนาคตอย่างเคร่งครัด

หมวด ๒
การจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลแม่ลาว

ข้อ ๙ สวัสดิการภายในโรงพยาบาลแม่ลาว จัดขึ้นโดยต้องมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือ และ 
อำนวยความสะดวกแก่สมาซิก เพื่อประโยซน์แก,การดำรงซีพนอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราซการ จัดให้แก' 
สมาซิกสวัสดิการเป็นกรณีปกติ หรือเพื่อประโยขน์แก่การสนับสบุบการปฏิบัติราชการหรือ ที่คณะอนุกรรมการ 
สวัสดิการเห็นสมควรจัดเพิ่มขึ้น

ข้อ ๑๐ คณะอนุกรรมการสวัสดิการ...



ข้อ ๑๐ คณะอนุกรรมการสวัสดิการ จัดให้มีการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลแม่ลาว 
(๑) การออมทรัพย์
(๒) การสงเคราะห์เงินยืม ทั้งนี้ให้คณะอนุกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุข โรงพยาบาลแม่ลาว พิจารณาเป็นราย  ๆไป 
(๓) การเคหะสงเคราะห์ 
(๔) การฌาปนกิจสงเคราะห์

๔.๑ เจ้าหน้าที่ถึงแก,กรรมให้จัดพวงหรีด หรือสิ่งของอื่นตามลัทธิประเพณี และ 
จ่ายเงินสมทบในการเป็นเจ้าภาพประกอบพิธีศพ รวม ๒ รายการ เป็นจำนวนเงินรายละ ๓,๔๐๐ บาท

๔.๒ คู่สมรส บุตร (ซ่ึงไม่รวมบุตรบุญธรรม) บิดา มารดาโดยกำเนิดของเจ้าหน้าที่ 
ถึงแก่กรรม ให้จัดพวงหรีดหรือสิ่งของอื่นตามลัทธิประเพณี และ จ่ายเงินสมทบในการเป็นเจ้าภาพประกอบ พิธี 
ศพ รวม ๒ รายการ เป็นจำนวนเงินรายละ ๒,๔๐๐ บาท

(๔) ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นสามัคคี และลัมพันธภาพอันตีระหว่างเจ้าหน้าที่ 
หรือ เจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่น ได้แก่ การกีฬาและนันทนาการ

๔.๑ สนับสบุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อเชื่อมความสามัคคีระหว่างเจ้าหน้าที่ภายในและ 
ภายนอกโรงพยาบาลแม่ลาว ไม่เกินครั้งละ ๔,๐๐๐ บาท

๔.๒ การจัดเลี้ยงลังสรรค์ของเจ้าหน้าที่ ทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
แม่ลาวในภาพรวมและกลุ่มงาน ดังต่อไปนี้

๔.๒.๑ งานเลี้ยงเกษียณอายุราชการ 
๔.๒.๒ งานกีฬาสี - ปีใหม่ ประจำปี 
๔.๒.๓ งานเลี้ยงรับ -  ส่ง ผู้บริหาร 
๔.๒.๔ งานเลี้ยงตามโครงการต่างๆ ฯลฯ

(๖) การให้บริการของร้านค้าสวัสดิการ ร้านค้าจำหน่ายอาหารในโรงพยาบาลแม่ลาว 
๖.๑ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินร้านค้าจำหน่ายอาหารในโรงพยาบาลแม่ลาว 

๖.๑.๑ ค่าจ้างลูกจ้าง 
๖.๑.๒ ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์
๖.๑.๓ ค่าซ่อมแซมปรับปรุงร้านค้าจำหน่ายอาหาร โรงพยาบาลแม่ลาว 

๖.๒ การจำหน่ายวัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์/ของร้านค้าจำหน่ายอาหาร โรงพยาบาล
แม่ลาว ที่สิ้นสภาพใช้งาน

(๗) การปีกอาชีพเพื่อเสริมรายไค้ หรือลดค่าใช้จ่ายแก่สมาขิกสวัสดิการ 
(๘) การสงเคราะห์สมาขิกสวัสดิการค้านอื่น ๆ

๘.๑ ผู้คลอดบุตร และเจ ็บปวย ซ ึ่งเช ้าพ ักการร ักษาอย ู่ในสถานพยาบาล
(ทั้งสถานพยาบาลของรัฐ และสถานพยาบาลของเอกซน) โดยให้จ่ายเงินซื้อของไปเยี่ยมผู้นั้น ในราคาไม่เกิน 
๔๐๐ บาท คนละไม่เกิน ๑ ครั้ง/ปี

(๙) ผู้เกษียณอายุราชการ...



(๙) ผู้เกษียณอายุราซการ ให้มอบของที่ระลึก โดยกำหนดหลักเกณฑ์ ดังนี้
๙.๑ ปฏิบัติราชการในโรงพยาบาลแม่ลาว ตั้งแต่ ๑๐ ปีข้ึนไป ให้จัดหาของที่ระลึก 

เป็นเช็คของขวัญ จำนวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท
๙.๒ ปฏิบัติราซการในโรงพยาบาลแม่ลาว ๕-๙ ปี ให้จัดหาของที่ระลึกเป็นเช็ค 

ของขวัญ จำนวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท
๙.๒ ปฏิบัติราชการในโรงพยาบาลแม่ลาว ๑- ๔ ปี ให้จัดหาของที่ระลึกเป็นเช็ค 

ของขวัญ จำนวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท
(๑๐) ผ ู้ท ี่ลาออกจากราชการ/ลาออกตามโครงการที่กระทรวงกำหนด/ย้ายไปรับ 

ราชการที่อื่น ให้จัดหาของที่ระลึกเป็นเช็คของขวัญมูลค่าตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ดังนี้
๑๐.๑ ปฏิบัติราชการในโรงพยาบาลแม่ลาว ตั้งแต่ ๑๐ ปีข้ึนไป ให้จัดหาของ 

ที่ระลึกเป็นเช็คของขวัญ จำนวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท
๑๐.๒ ปฏิบัติราชการในโรงพยาบาลแม่ลาว ๕-๙ ปี ให้จัดหาของที่ระลึก เป็น 

เช็คของขวัญ จำนวนเงิน ๒,๐๐๐ บาท
๑๐.๓ ปฏิบัติราชการในโรงพยาบาลแม่ลาว ๓- ๔ ปี ให้จัดหาของที่ระลึก เป็น 

เช็คของขวัญ จำนวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท
(๑๑) เพื่อเป็นค่าตอบแทน

๑๓.๑ ค่าตอบแทน เงินทำขวัญ หรือเงินรางวัลอื่นๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
๑๓.๒ กรณีเจ้าหน้าที่ประสบอุบัติเหตุจากการทำงาน ที่ไม่ได้เกิดจาก ความ 

ประมาท เลินเล่อ โดยพิจารณาเป็นราย  ๆไปโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการ ไม่เกิน ๕๐๐ บาท 
(๑๔) เพื่อสนับสบุนการปฏิบัติตามธรรมเนียมประเพณีต่าง  ๆ ของเจ้าหน้าที่

๑๔.๑ ร่วมทอดกฐิน ผ ้าป ่าสาม ัคค ี ทำบ ุญ สงเคราะห ์ สนับสบุนกิจกรรม 
สาธารณประโยชน์ต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่น ในนามของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่ลาว

๑๔.๑.๑ ในจังหวัด จำนวนเงิน ไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท 
๑๔.๑.๒ ต่างจังหวัด จำนวนเงิน ไม่เกิน ๕๐๐ บาท 
๑๔.๑.๓ในกรณีพิเศษนอกเหนือให้ประธานพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

๑๔.๒ สนับสบุนการอุปสมบท ของเจ้าหน้าท ี่โรงพยาบาลแม่ลาว จำนวนเงิน 
รายละ ๑,๐๐๐ บาท ซึ่งจะต้องถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์

(๑๕) ให้ถู้ย ืมเพื่อการศึกษา ทั้งนี้ ที่ประขุมคณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาล 
แม่ลาวต้องพิจารณาเป็นราย  ๆไป

(๑๖) เพื่อใช้ในการพัฒนากิจการของโรงพยาบาลแม่ลาว เซ่น การปรับปรุงพื้นที่ และ 
ภูมิทัศน์ของโรงพยาบาลแม่ลาว

(๑๗) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสวัสดิการของโรงพยาบาลแม่ลาว เซ่น ค่าธรรมเนียม 
อ่ืน  ๆ ที่ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินบำรุงโรงพยาบาลแม่ลาวไต้

(๑๘) กิจกรรม หรือสวัสดิการภายในส่วนราชการประเภทอื่น ตามที่คณะอนุกรรมการ 
สวัสดิการเห็นสมควร โดยจะต้องนำเสนอประธานพิจารณาอนุมัติ

(๑๙) ประกันชีวิต/อุบัติเหตุ ในการปฏิบัติของกลุ่มเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่ลาว ที่เป็น 
สมาซิกสวัสดิการ ตามกรมธรรม์



- ๖ -

ข้อ ๑๑ คณะอนุกรรมการสวัสดิการ ต้องออกระเบียบการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน โดย 
ต้องมีเงื่อนไขการประชุมใหญ่สามัญประจำปีตามที่กำหนดในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัด 
สวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗

หมวด ๓
การเงินการบัญชีและการตรวจสอบ

ข้อ ๑๒ ให้จัดตั้งกองทุนสวัสดิการขึ้นในโรงพยาบาลแม่ลาว เรียกว่า “กองทุนสวัสดิการ 
โรงพยาบาลแม่ลาว”

ข้อ ๑๓ คณะอนุกรรมการสวัสดิการ กำหนดระเบียบการจัดกองทุนสวัสดิการของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย รายได้ของกองทุนสวัสดิการ การรับจ่ายเงิน การทำบัญชี การเก็บรักษาเงิน และการตรวจสอบ 
กองทุนสวัสดิการโดยมาตรฐานต้องไม่ต ํ่ากว่าท ี่กำหนดไว้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด ้วยการจัด 
สวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่จังหวัด 
ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี้

รายได้ของกองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลแม่ลาว
(๑) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้
(๒) เงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์จากกิจกรรมที่จ ัดข ึ้นเพ ื่อสน ับสบุนกองท ุน 

สวัสดิการ โรงพยาบาลแม่ลาว ดังนี้
๒.๑ ค่าเช่าพื้นที่ร้านค้าจำหน่ายอาหารโรงพยาบาลแม่ลาว 
๒.๒ ค่าเช่าพื้นที่ขายสินค้า

(๓) ดอกผลจากเงินหรือทรัพย์สินอื่นตาม (๑) และ (๒)
(๔) เงินหรือทรัพย์สิน และดอกผล ที่ไค้รับบริจาคจากองค์การเภสัชกรรม 
(๕) เงินรายไค้อื่น ๆ

การรับเงิน
(๑) การรับเงินของกองทุนสวัสดิการ จะต้องออกใบรับเงินของกองทุนสวัสดิการไว้เปีน

หลักฐานทุกรายการ
(๒) ผู้ที่ไค้รันมอบหมายให้ทำหน้าที่รับเงิน ได้แก่ เหรัญญิก ต้องออกใบรับเงินและนำ 

ฝากเงิน ในวันที่รับเงินนั้น

อำนาจในการก่อหนี้ผูกพันและการอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
(๑) อำนาจในการอนุมัติก่อหนี้ผูกพัน ของกองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลแม่ลาว กรณีที่ 

มีการกำหนดตามวัตถุประสงค์ไว้แล้ว ให้อยู่ในอำนาจของประธาน กรณีนอกเหนือให้ไค้รับความเห็นชอบจาก 
คณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลแม่ลาว

(๒)ให้ประธานเปีนผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ



(๓) การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลแม่ลาวทุกครั้ง ต้องได้รับการอนุมติจาก 
ผู้มีอำนาจสั่งจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ

การจ่ายเงิน
(๑) การจ่ายเงินทุกรายการจะต้องมีเอกสารใบสำคัญคู่จ่ายประกอบการจ่าย
(๒) การจ่ายเงินให้จ่ายเป็นเช็ค เว้นแต่รายการจ่ายที่ไม่เกิน จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 

จะจ่าย เป็นเงินสดก็ไต้ ถ้ามากกว่า จำนวน ๕,๐๐๐ บาท ในกรณีที่จ่ายเป็นเช็คให้สั่งจ่ายในนามเจ้าหนี้ หรือผู้มี 
สิทธิรับเงิน และในการจ่ายเช็คทุกฉบับจะต้องขีดคำว่า “หรือผู้ถือ” ออก

(๓) การส ั่งจ ่ายเช ็คจะต ้องม ีลายม ือซ ื่อของประธาน  และกรรมการอ ีก ๒ ท่าน 
ประกอบด้วย ทุกครั้ง ตามเงื่อนไข ๒ ใน ๓ โดยจะต้องมีลายมือซื่อลำดับที่ ๑ ทุกครั้ง จึงจะเบิกได้

การบัญชี
(๑) ให้เหรัญญิก รับผิดชอบทำบัญขีของเงินกองทุนสวัสดิการ ตามระบบบัญชีสากล 

และจัดทำงบรับ-จ่าย ประจำเดือน เสนอประธานทุกเดือน และนำเสนอคณะอนุกรรมการสวัสดิการเพื่อทราบ
(๒) ให้จดบัญชีของเงินกองทุนสวัสดิการปีละหนึ่งครั้งตามปีงบประมาณ แล้วจัดทำ 

รายงานทางการเงินให้ผู้ตรวจสอบภายในของโรงพยาบาลแม่ลาว ตรวจสอบให้แล้วเสร็จ ทั้งนี้ ภายใน ๖๐ วัน 
นับแต่วันปิดบัญชี

การเก็บรักษาเงิน
(๑) ให้นำเงินกองทุนสวัสดิการ ฝากไว้กับธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ เว้นแต่กรณีที่ไม่มี 

ธนาคาร ที่เป็นรัฐวิสาหกิจ หรือเป็นการไม่สะดวกก็ให้ฝากไว้กับสถาบันการเงินที่ประธานเห็นขอบ ในประเภท 
เงินฝาก ออมทรัพย์หรือเงินฝากประจำ

(๒) ให้เหรัญญิกเก็บรักษาเงินสดไว้ได้ภายในวงเงินไม่เกิน จำนวน ๕,๐๐๐ บาท ส่วนท่ี 
เกิน ให้นำฝากสถาบันการเงินตามข้อ (๑) เว้นแต่เงินสดหรือเช็คที่ได้รับภายหลังจากเวลาที่สถาบันการเงิน 
ปิดทำการไปแล้ว หรือเงินสดที่เบิกมาเพื่อสำรองจ่ายก็ให้เก็บรักษาไวิได้

การเก็บรักษาเอกสารทางการเงิน
สมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานการเงินที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบ และรับรอง 

เรียบร้อยแล้ว จะต้องเก็บรักษาไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี จึงจะทำลายไต้
ข้อ ๑๔ คณะอนุกรรมการสวัสดิการ ต้องรายงานผลการจัดสวัสดิการ ฐานะของกองทุน 

สวัสดิการ บัญชีรายรับ รายจ่ายของสวัสดิการ เป็นระยะเวลาหกเดือนต่อครั้ง และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้ 
รายงานการตรวจสอบการเงินและบัญชีจากผู้ตรวจสอบภายใน หรือผู้ตรวจสอบบัญชี ให้คณะกรรมการ 
สวัสดิการทราบด้วย



- ๘-

บทเฉพาะกาล
ข้อ ๑๕ ให้จัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลแม่ลาว ที่มีอยู่ก่อนระเบียบนี้ใซ้บังคับเป็นการจัด 

สวัสดิการตามระเบียบนี้ และให้ดำเนินการตามข้อกำหนดในระเบียบนี้ต่อไป
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายคงคักดี๊ ขัยชนะ)
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว




